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FAMILY BUSINESS
INTERNATIONAL
Fogyasztoi és Forgalmazoi Halozat

Levelezési cim: 1153 Budapest Bacska utca 15.
Szamlazasi cim: 2724 Ujlengyel, Hatar Gt 12.

A FAMILY BUSINESS
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A Family Business Fogyasztéi és Forgalmazoi Halozat fliggetlen
termékforgalmazok halozatan keresztill juttatja el termékeit, szolgaltatasait a
felhasznal6khoz.

A Family Business Fogyaszt6i és Forgalmazoi Haldzat izemeltetSje a
Family Business International Kft.

A Family Business (FB) filozofiajanak kdzéppontjaban a csalad all,
mert termékskalaja, szolgaltatisainak valasztéka a csaladok mindennapi
igényeit igyekszik kielégiteni, illetve barmelyik csalad, kedvez6
feltételekkel bekapcsolodhat, és egy jol jovedelmezd iizletet hozhat 1étre.

Az FB kinalatat tekintve modularis felépitésii, javadalmazasat illetden
egységes haldzati értékesitési rendszer. Az FB moduljai (Uzletagai): Family
Life (termékek), Family Broker (biztositasi-befektetési szolgaltatasok),
Family WEB (online szolgaltatasok), Vasarl6i Klub.

Az FB messzemenden a tisztesség és a becsiiletesség elveire épiil, €s
mindenki szamara vallalkozasi lehetGséget kinal, aki kész elfogadni és
megvalésitani a Family Business programjét.

Az FB ASZF a Family Business International Kft. és a haldzat tagjainak
kapcsolatat, az ezzel dsszefiiggd jogokat és kotelezettségeket szabalyozza,
amelynek betartasa mindkét fél érdeke és kotelessége.

Az FB ASZF két f6 részbol all: a Miikodési Szabalyzatbol és az Uzleti
Tervbdl, amelyek elvalaszthatatlan egységet képeznek.
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A. Miikddési Szabalyzat

I. AHALOZAT TAGJAVA VALAS FELTETELEI,

JOGOSULTSAGOK

1.

2.

A halézat tagja lehet:
a) termékforgalmazé tagként (vallalkozas):
- minden 18. évét betoltdtt személy, aki a hatdlyos magyar
jogszabalyok szerint a termékforgalmaz6i munka elvégzéséhez
szilkséges vallalkozéi engedéllyel rendelkezik,
- barmely, a 2006. évi IV. torvény alapjan létrejott, cégbirdsagnal
bejegyzett gazdasagi tarsasag, tovabba barmely egyéb szervezet,
intézmény.
b) termékfelhasznald tagként (maganszemély):
- minden 18. évét betoltott személy,
- barmely, a 2006. évi IV. tdrvény alapjan létrejott, cégbirésagnal
bejegyzett gazdasagi tarsasag, tovabba barmely egyéb szervezet,
intézmény.
A termékfelhasznalé tag csak sajat hasznalatara vasarolhat, nem
jogosult termékek forgalmazésara (lasd I11. fejezet).

A tagokat ingyenes csatlakozist kovetéen alabbi vasarlasi
szabalyok, kedvezmények illetik meg:

a) A regisztralt tag, a regisztraciot kovetben 15%-0s
kedvezménnyel vasarolhatja meg a termékeket.
Ha az 0j tag 6sszes, halmozott, személyes bruttd vasarlasa eléri a
100.000.- Ft-ot, lizletvezetdi aron vasarolhat (az arrés 30%-0s).

Ha a tag az iizletvezetdi aron torténd vasarlas elérése elott egyszeri
vasarlas alkalmaval legalabb 100 pont értékben vasarol, Ugy a
tovabbiakban a 100 pontos regisztracidval jard jogokat gyakorolja.

b) 100 pontos, Uzletvezetdi regisztracio:

Feltétele a legalabb 100 pontértékii, egyszeri személyes vasarlas
regisztraciokor, amelyhez a csatlakozd 30%-0s (iizletvezetdi aron)
kedvezményes &ron juthat hozza. A 100 pontérték a szolgéltatdsok
igénybevételével is teljesithetd.

Ha a belépés hdnapjaban az (j tag eléri a 100 pontot (t6bbszori
vasarlassal 15%-on) eés ezt jelzi az Fb kdzpontjanak akkor a



3.

4.

5.

a.

kovetkezé honaptol mar a legkedvezoébb aron, azaz Uzletvezetéi aron
vésérolhat.

A regisztraciéhoz jaro ingyenes szolgaltatasok:

Sajat Virtualis Iroda, melyben naprakészen nyomon kd&vetheti
halézata muikodését, valamint Family Business halozatépitoi
aloldalt (www.family-business.hu/tagkdd, mely cimben a tagkéd
szabadon éatirhatd). Tovabba minden regisztralt tag ingyenesen
rendelkezhet sajat egyedi@family-business.hu végzédésii e-mail
cimmel, melyet igényelni kell. Az elsé aru rendeléskor Family
Business tagkartyat, aktualis Family Infot, arjegyzéket, és
szérdlapokat kap.

Az ingyenes regisztraciot kovetéen a hasznalhatja a KlikkVilag
(www.klikkvilag.hu) és a Market24  (www.market24.hu)
weboldalakat. A weboldalakat a tagkddjaval tudja megosztani
(www.klikkvilag.hu/tagkéd vagy www.market24.hu/tagkéd)

A regisztracié az aldbbi technikai szabalyok szerint intézheté:

Online regisztracié esetén az FB (www.family-business.hu) és a
KlikkVilag  (www.klikkvilag.hu) honlapon talalhaté  online
jelentkezési lapot kell kitdlteni, és a regisztraciot kovetden a
www.family-business.hu oldalan az Aruhazb6l rendelheti meg
szolgaltatasainkat, termékeinket. A rendelés csomagkdildés dtjan jut
el a taghoz. A rendelés ellenértékét a csomagkiildd szolgalat
munkatarsanak kell atadni a csomag atvételekor.

Személyes regisztraciokor a  Regisztraciés lapot, és a
termékrendelést annak fedezetével egyiltt az FB Kdzpontban kell
leadni személyesen, vagy a szponzor altal, majd — az érvényesités
utdn — nyomban atveheté a rendelés.

Nem személyes regisztracié esetén az FB Kdzpontba postan kell
eljuttatni a Regisztracios lapot. A termékrendelést ezzel egy id6ben
postan, vagy egyéb maodon kell leadni. A feldolgozas utan a
Regisztraciés lap egy példanyat, a termék(ek)et csomagkiildd
szolgélat széllitja ki. A rendelés ellenértékét a csomagkiildd szolgalat
munkatarsanak kell atadni a csomag atvételekor.

Minden regisztralt tag jogosult:

- atermékeket kedvezménnyel megvasarolni (15%, UV ar),

- igénybe venni az FB szolgaltatasait,

- (j tagokat csatlakoztatni a hal6zathoz,

- az Uzleti Terv szerinti jutalékra, illetve arkedvezményre,

a szponzorvonalon keresztul havonta a Family Info hirlevélre,
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10.

részt venni az FB rendezvényein.

- Miuanyag alapt tagkartyara, amely egyben EDC vasarloi
klubkartya is, a tag a 3%-0s szint elérésekor.

hasznalni a KlikkVilag weboldalt (www.klikkvilag.hu)

hasznalni a Market24 weboldalt (www.market24.hu)

Egyes termékek megvasarlasat, szolgaltatdsok igénybevételét, illetve
bizonyos rendezvényeken valé részvételt a Family Business
International Kft. tovabbi feltételekhez kotheti.

Adatmodositas

A tag, a regisztracios lapon megadott adataiban tortént valtozasokat a
virtualis irodaban, vagy az Adatmodosito lap kitdltésével, és annak a
Family Business kdzpontba val6 eljuttatasdval médosithatja. A tagok
adatait az FB biztonsagos adatbazisban tarolja, és megdrzi, azonban
azokat harmadik félnek nem szolgaltatja ki, kivéve ha a szerzédés
teljesitésekor a harmadik fél, a megrendelés teljesitésében részt vesz
(pl. futarszolgalat). Ekkor azonban az alvallalkozék a cégink altal
atadott személyes adatokat mas célra semmilyen moédon nem
jogosultak felhasznalni, illetve tovabbi személyeknek atadni.

A Family Business International Kft. fenntartja maganak a jogot,
hogy indokolt esetben a csatlakozasi kérelmet elutasitsa.

Az Internetes Aruhaz hasznalata és az Online regisztracio esetén
kdvesse a honlapon talalhaté utasitasokat.

Szponzor vonal védelme; lasd: V. fejezet: 5 — 7 és V1. fejezet 6 pontjai.

Hirlevél

A Family Business International KFt. weboldalan minden
felhasznalonak, latogatonak lehetésége van ra, hogy feliratkozzon az
FB ingyenes online hirlevelére. A hirlevélben az akcidkrol,
rendezvényekrél.  haldzatépitésrél,  képzésekr6l, ujdonsagokrol
tajékoztatjuk a tagokat. A hirlevél barmikor lemondhat6 e-mailben az
FB Kdzpontnak jelezve.
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Il. ATERMEKFORGALMAZO TAG

1.

A termékforgalmazd tagsagot valasztonak a Regisztracids lapon
nyilatkoznia kell arrol, hogy rendelkezik vallalkozasi engedéllyel, meg
kell adnia vallalkozasi bankszamlaszamat és a vallalkozasa addszamat
és a véllalkozas nevét.

A termékforgalmazé dnallo vallalkoz6 és nem alkalmazottja a Family
Business International Kft-nek. Onallo kereskedelmi tevékenységet
végez sajat koltségére és kockazatdra, felelds a sajat bevétele utdni
adozéasért. A termékforgalmazé nem jogosult fellépni a Family
Business International Kft. nevében.

A termékforgalmazo tag a termékek vasarlasa utan arkedvezmenyt (az
I. 2. pont szerint), halozatépité tevékenysége utan (az Uzleti Terv
alapjan) jutalékot kap.

A jutalékot a Family Business International Kft. a termékforgalmazo
tagnak szamlaja alapjan, kizarélag atutalassal fizeti ki.

A szamla kiallitdsanak alapja a Family Business International Kft. havi
elszamolasi lapja, amely a termékforgalmazo teljesitményét dsszesiti.
Az elszamolasi lapot legkés6bb a targyhonapot kovetd honap 15-ig
postazza a Family Business International Kft.

Amennyiben a termékforgalmazé az aktuélis havi jutalékat nem veszi
fel (nem ad szamlat), Ggy a Family Business International Kft. fizetési
kotelezettségét 12 honapon keresztil fenntartja. A 12 hénap elteltével a
kotelezettséget elévilltnek tekintheti.

A termékforgalmaz6 a véllalkozédsdnak barmi okbdl torténd
megsziinését, vagy sziineteltetését koteles bejelenteni a Family
Business International ~ Kft-nek, és ezzel egyidejiileg a
termékforgalmazo automatikusan termékfelhasznald statuszba kerdil.



I11. ATERMEKFELHASZNALO TAG

A Family Business International Kft. azoknak ajanlja a

termékfelhasznalé tagsagot, akik nem rendelkeznek vallalkozoi engedéllyel,
vagy egyelore nem kivannak élni az FB kinalta {izleti lehetéséggel, de
szivesen  Kkiprobalnak  kedvezményes aron az FB  termékeket,
szolgaltatasokat, illetve (vallalkozasuk beinditisa elbtt) szeretnék jobban
megismerni az lizleti lehetdséget.

1.

A felhasznalé (vallalkozasi engedély nélkil) is élhet az 1. 5. pont alatt
felsorolt jogokkal, igy jogosult kedvezményes aron vasarolni (az I. 2.
pont szerint), Uj tagokat csatlakoztathat a hal6zathoz és arkedvezményre
is. Nem jogosult a termékek forgalmazasara, jutalékra.

A felhasznalo a sajat és a halozataban lévé tagok vasarlasai utan
arkedvezményt kap, amelynek mértékét az Uzleti Terv alapjan
szamitjak ki.

A Family Business International Kft. havi elszamolasi lapon (legkésébb
a targyhonapot kovetd honap 15-ig) tajékoztatja a felhasznald tagot
arkedvezménye nagysagarol.

Az arkedvezmény az aktudlis honapot kdvetd 12 honap barmelyikében,
vasarlasai alkalmaval, a termékfelhasznalo tag altal vasarolt termékek
szamlaértékének maximum 50 %-a.

Amennyiben a termékfelhasznal6 tag az aktualis hénap arkedvezményét
a kovetkez6 12 naptari honapban nem veszi igénybe, Ugy a Family
Business Kft. az arkedvezmény-adasi kotelezettsegét eléviiltnek
tekintheti.

Az arkedvezmény érvényesitésének mas egyéb modja nem lehetséges.

A felhasznalo tag atmindsiilhet forgalmazo tagga, ha irasban bejelenti a
vallalkozasi engedélyének meglétét, és az FB Kozpontnak megkdldi
véallalkozasa addszamat, valamint a bankszamlaszamat. Atmindsitése a
bejelentést koveté honap elsé napjatdl érvényes. Az ehhez szikséges
nyomtatvanyt: Adatmddositd lapot a Kézponttol lehet kérni.



IV. A TERMEKEK MEGVASARLASA,
BEMUTATASA ES ERTEKESITESE

1. A Family Business International Kft. kizarolag a hélézat tagjainak

vasarlasait fogadja el.

A Family Business International Kft. termékeit kizar6lag halozati
értékesitési rendszerén keresztill, a termékforgalmazok altal értékesiti,
illetve felhasznalasra a halézat tagjainak adja el.

A halozat tagja a kovetkez6 modokon juthat hozza a termékekhez,
illetve rendelheti meg a szolgaltatasokat:
a. az FB Kozpontban személyesen,
b. csomagkiildés révén, utanvéttel (a megrendelést az FB
Kozpont elérhet6ségein lehet leadni: fax, levél, e-mail),
c. az FB Internetes Aruhdzdban torténd  vasarlassal,
csomagkiildés révén, utanvéttel, elore utalassal.
d. a Family Shopokban személyesen, a Family Shopok
elérhetdsége  megtalalhato a  www.family-business.hu
honlapon.

A fenti b. és c. esetekben a csomagkiildés ingyenes, ha az egyszeri
megrendelés dsszege minimum 15.000.- Ft brutté érték. (Ez tobb tag,
egy cimre torténd rendelése esetén is érvényesithetd!) Kisebb Osszegii
rendelés esetén a csomagkildés dija: 5.000.- Ft-ig 1.500.-Ft,5.001-
10.000.- Ft kdzott 1.000.- Ft, 10.001.- Ft-15.000.- Ft koz6tt 500.- Ft, a
Family Business International Kft fenntartja a valtoztatas jogat.

A gyapjutermékek, konyhafelszerelések és egészségvéds-készilékek
rendelés esetén mindig felszdmitunk csomagkuldési dijat, ilyen
megrendeléskor kérjik, egyeztessen az FB Kdzponttal.

A munkanapokon a  14:00-ig  beérkez6  megrendeléseket
Magyarorszagon a kovetkez6 munkanapon, Romaniaban 72 éran beliil,
Szlovakiaban a kovetkez0 munkanapon szallitjuk ki a megadott
kézbesitési cimre.

Szallitas: A Family Business International Kft. a General Logistics

System (GLS) csomagkiildd céggel szallittatja ki a megrendelt
termékeket.
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9.

10.

11.

12.

13.

Ha a csomagkildéssel kikildott rendelést nem veszik at, 0Gjboli
kiszallitas esetén a csomag feladasi kéltsége a megrendel6t terheli.

A csomagkiszallitas idOpontjdt a megrendelés napjahoz képest
legfeljebb harom munkanapos hataridével lehet kérni.

Fizetés
a, Személyesen a Family Business K6zpontban nyitva tartasi id6ben
(1153 Budapest, Bacska u. 15.) vagy a Family Shop-ban elére
egyeztetett idépontban (8600 Sidfok, Tanacshaz u. 22.).

b, Utanvéttel, kiszallitaskor a GLS futarnak.

¢, Eldre utalas:
Magyarorszagi bankszamlara:
Kedvezményezett neve: Family Business International Kft.
Kedvezményezett szdmlaszama: 11715014-20000095
Romaniai bankszamléra:
Kedvezményezett szdmlaszama: RO390TPV220000598389R001

d, Bankkartyas fizetés a weboldalon a rendelés leadéasa utdn az OTP
Bank &ltal nyujtott szolgaltatas segitségével. Teljesen biztonsagosan,
128 bites titkositassal vedetten kildheti el bankkartya adatait a
bankba. A megadott bankkartya adatokhoz a Family Business
semmilyen formaban nem férhet hozzé vagy Paypal —al.

Az adott hénapban csak akkor szamit pontértéknek a megrendelés, ha az
legkésébb a honap utolsd6 munkanapjan megérkezik az FB Kdzpontba.

Az adott honapra vonatkozo rendelések felvételének pontos idopontjat a
Family Inféban teszi kozzé az Family Business International Kft.
Tovabb4, csak azon rendelések pontértéke kerll elszamolasra az adott
hénapra, amelyeket legkés6bb a zarast kovetd 3. munkanapon atvettek,
azaz annak ellenértékét kifizették. A kés6bbi idépontban térténd atvétel
esetén a rendelés pontértéke mar a kovetkezd honapra keriil szamolasra.

A haldzat tagja csak a Family Business International Kft. hivatalos
kiadvanyaiban szereplé informacidkat hasznalhatja a Vvasarld

tajékoztatasara.

A termékek bemutatasa soran a haldzat tagjanak tilos valétlan adatokat
allitani az egyes termékek mindségérdl, hasznalhatosagarol.
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14,

15.

16.

17.

Csak eredeti, sértetlen csomagolassal rendelkezé terméket szabad
értékesiteni.

A halézat tagja csak bemutatasos, kdzvetlen értékesitéses modszerrel
dolgozhat. Az FB termékei semmilyen formaban nem hozhat6k
masodlagos kis-, illetve nagykereskedelmi forgalomba, igy a
termékforgalmazé nem adhatja el a termékeket kereskedének
viszonteladas céljabol.

Rendezvényeken, vasarokon stb. torténd kiallitashoz, bemutatashoz a
Family Business International Kft. elézetes jovahagyasa sziikséges,
amelyet irdsban kell kérni.

A hélézat tagja azokban az orszdgokban, ahol az FB jelen van, barhol
dolgozhat, nincsenek teriileti korlatok. Kizarélagos értékesitési vagy
képviseleti jogot senki sem szerezhet.

V. A TAGSAGRA VONATKOZO ALTALANOS

RENDELKEZESEK

1. A h&ldzati tagsédg 2009.07.01-t61 ingyenes és 6rokos, azaz nincs
meghosszabbitasi dij sem.

2. A halozat tagjai barmikor kérhetik (irasban) tagsaguk megsziintetését
és adataik torlését, de ebben az esetben 12 hénap utan regisztralhatnak
djra.

3. A hél6zati tag jutalékjogosultsaganak feltételeit az Uzleti Terv I.
fejezete tartalmazza.

4. A Family Business International Kft. fenntartja magénak a jogot, hogy
felfliggessze, vagy megszlntesse a tagsagat annak a tagnak, akinek
tevékenysége nincs 6sszhangban a ASZF-el (lasd még a XI. fejezetet).

5. A Family Business haldzati tagsag felhasznalasa barmely mas zleti

lehetdség, tevékenység illetve termék népszerisitésére vagy
terjesztésére szigordan tilos. A Family Business rendezvényeken,
talalkozokon, mas haldézatokrol, cégekr6l azok termékeikrdl
tajékoztatast adni, azokat propagalni, tovabba negativ és lejaratd
magatartast folytatni tilos! Ezek be nem tartasa esetén a haldzati tag
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10.

szerz6désszegd ¢és etikatlan magatartasanak indoklasaval halozati
tagsaga felfliggeszthetd vagy megsziintetheto.

Munkamodszeriinkb6l, adodéan (Mélységi szponzordlds és a
Szuperlab épités) sokan a szponzoraiktdl jelentds cimlistat kapnak,
akar tobb ezer fOset is, ezért aki hal6zatanak (csoportjanak), azon
tagjait, akiket kozvetleniil nem 6 csatlakoztatott a halézathoz (tehat
nem az elsé vonala), megkeresi barmilyen ajanlattal (ami nem a Family
Business uzletér6l szol), ebben az esetben a Family Business
International Kft. szamlat kiildd a cimlista megvételérdl, bruttd
200.000 Ft értékben, 8 napos fizetési hataridével.

A Family Business tagoknak lehet6sége van mas direkt és network
marketing (MLM) értékesitdi rendszerben vald részvételre, de csak
szigortian a V. fejezet 5, 6. és 8. pontban jelzettek betartasaval.

A Family Business tagok nem informalhatnak mas direkt értékesitd
vallalkozést a Family Business rendszerérdl, értékesitési stratégiajarol,
és ezen szervezetek képviseldi elétt nem tehetnek olyan kijelentést,
ami a Family Business egyben a Family Business International Kft.
érdekeit barmilyen modon sértheti vagy veszélyeztetheti. Ez utébbi
tekinthetd kiilonosen a Family Business International Kft. iizleti
titkaira, szervezetére, tisztviseldinek személyére és adataira tett
barmely kijelentésre vagy adatszolgaltatasra is.

Telekommunikéciés partnerink a Vodafone, az egyiittmiikodés
eredményeképpen tagjaink kedvezményes tarifaval tudjak ezt a
szolgaltatast igénybe venni.

,FABUS” Vodafone dijcsomag feltételei:

A szolgaltatas alapfeltétele, hogy az el6fizetést igényld személy aktiv
FB tag legyen, azaz minden hénapban teljesitse a 25 pontos, vagy az
éves 300 pontos személyes forgalmat. A ,,Fabus” csomag igénylésekor
az igénylés benytjtasanak honapjaban, az igénylés benyujtasa eldtt mar
teljesiteni kell a 25 pontot.

Egy FB tag 5 db Vodafone Fabus el6fizetéssel rendelkezhet, az
el6fizetések szamatol fiiggetlendl a feltétel mindig a havi 25 vagy évi
300 pont személyes forgalom.

A fenti feltételek nem teljesiilése esetén a Family Business
International Kft. fenntartja a jogot a kedvezmény megsziintetésére.

A tagsdgi viszony megsziinése utan a tagok csak a kiléptetés
hénapjaban még jaré jutalékra tarthatnak igényt.
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11.

12.

13.

14,

15.

VI

A kilépett vagy torolt tag személyes szponzoraltjai az 6t szponzorald
személyes szponzoraltjaiva valnak, a halozatukkal egyiitt.

A hélézati tag haldlaval tagsaga az Orokdsre szall. Amennyiben az
orokhagy6 utan végintézkedés marad, a tagsag sorsat ez hatarozza
meg. Végintézkedés hianydban az o6roklés rendjére a Ptk. szabalyai
irdnyaddak.

A tagsag atruhdzasa megengedett, de csak abban az esetben érvényes,
ha a Family Business International Kft el6zéleg az atruhazas
valamennyi feltételét jovahagyta. Az Adatmddosité lap kitdltése és
bekildése a kdzpontba 2 példanyban kételez6, az Adatmaédositd lapot a
Kdzponttol lehet kérni.

Ha egy halézati csoportot meg kell osztani a hazassag, vagy az élettarsi
kapcsolat megsziinése miatt, a szétvalas nem érintheti hatranyosan az
adott szponzorvonal tdbbi halozati tagjat. A szétvalas akkor érvényes,
ha azt a Family Business International Kft. jévahagyta.

Két vagy tobb hal6zati csoport nem olvaszthaté ossze a Family
Business International Kft. el6zetes irasbeli hozzajarulasa nélkiil.

. HALOZATEPITES, SZPONZORALAS

1. A hélézat tagjai szponzoralassal Ujabb tagokat csatlakoztathatnak az FB

hal6zathoz.

A korrektség megkoveteli, hogy az érdekl6dd azt a tagot vélassza
szponzordul, aki vele az FB iizleti ajanlatat elszor megismertette.
Ugyanakkor az 0j érdeklédének jogaban all, hogy a maga valasztotta
szponzoron keresztill kapcsolodjon a haldzathoz.

Minden haldzatépito tag koteles lizleti tevékenységét, a szponzoralast az
Uzleti etika és a ASZF szerint végezni.

A halézat tagja az lizleti ajanlat megtétele soran a leendd tagot a
valésagnak megfeleléen koteles tajékoztatni a kedvezmények és

jutalékok lehetdségeirdl.

A szponzor kotelessége, hogy:
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6.

a. személyesen szponzoralt tagjait killén dijazas nélkil informalja,
képezze és Osztdnozze.

b. csoportjat dsztondzze és tajékoztassa, illetve segitse és szervezze a
termékforgalmazoi, haldzatépitd munkat.

c. a felmeriilldé nehézségeket Osszegylijtse, és tovabbitsa felsd
szponzoranak, illetve a Family Business International Kft-nek.

d. tegyen meg minden t6le telhet6t azért, hogy kozvetleniil
szponzoralt tagjai minden tekintetben és teljes egészében tartsak meg
a ASZF elbirasait.

A Family Business International Kft. egyik legfontosabb alapelve a
szponzorvonalak védelme, ezért a Family Business International Kft.
ragaszkodik az eredeti szponzorvonalak fenntartasdhoz. Annak a tagnak,
aki nem Kkivan jelenlegi szponzoraval dolgozni, ki kell Iépnie, és
legkorabban a torlés datumatol szamitott 12 honap leteltével jelentkezhet
Uj szponzorhoz.

Mélységi szponzoralasrol beszélink, ha az 0j hal6zati tag, valamely a
mélységében talalhaté halézati tag ald lesz elhelyezve. Az ily modon
mélységben elhelyezett tagot onnan visszavenni nem lehet. Egyes
kihivasok feltételeiben a melységben elhelyezett tag teljesitménye a
Mélységi Szponzor kvalifikicidjaba szdmit be, azonban ezt az FB a
kihivas meghirdetésénél tisztazza.

A szponzoroknak az FB Kozponttal egyeztetve lehetéségik van
Ugynevezett Szuperlab épitésére, ennek Iényege, hogy az Uj tagok alatt
egy erds labat felépitenek. A Szuperldbban vald részvétel feltétele az
aktivités, aki nem aktiv kikeriil a szuperlabbdl a szponzoranak egy masik
labara.

VII. HIRDETESI SZABALYOK

1.

2.

A hal6zat tagja tevékenységével kapcsolatban hirdetést is feladhat, de a
hirdetés nem utalhat a Family Business International Kft. nevére és
termékeire. A hirdetésben csak sajat elérhetéségét és nevét tiintetheti fel.

A hélozat tagjai névjegykartyaikon az FB nevét, illetve emblémajat csak
abban az esetben hasznalhatjak, ha a tag a cég termékeinek fliggetlen
forgalmazéjaként ~ van feltlintetve (pl.: 2XY fuggetlen
termékforgalmazo”). A Névjegykartyat a Kozpontbol kell megrendelni.
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. A tag altal készitett szoréanyagokon, tajékoztatokon, honlapokon az FB
logo csak a Family Business International Kft elézetes engedélyével
torténhet, nem keltheti azt a latszatot, hogy a Family Business
International Kft. hivatalos kiadvanyaroél, honlapjarél van szé.

. A tag altal 1étrehozott honlap féoldalan, jol lathatdan el kell helyezni egy
hivatkozast, amely a Family Business International Kft. hivatalos
honlapjéra utal.

. A Vodafone Magyarorszag Zrt-vel kotétt megallapodas alapjan a tagok
részére biztositott FaBus dijcsomagrél a tag nyilvanos hirdetésben csak
annyit kozolhet, amennyit a hivatalos FB honlap tartalmaz. Tovabbi
informaciok csak Uzleti bemutatd keretében, vagy csak tagoknak adhatok
tovabb.

. Ha a Family Business International Kft. allaspontja szerint a tag

hirdetése nem felel meg az e szabalyzatban foglaltaknak, a XIlI.
fejezetben foglalt rendelkezések 1épnek életbe.
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VI KLIKKVILAG ESZOZOK

1. A KlikkVilag eszkozoket a havi 25 pontot teljesitd aktiv tagjaink
ingyenesen hasznalhatjak.

2. KlikkVilag eszkodzok:

a.

1 db weboldal, aldomain-nel, amelyet tetszéleges

tartalommal tolthetsz fel.

- cserélhetd elére elkészitett sablonok

- képeket tdlthet fel,

adatbazist épithet,

hirlevelet kiildhet,

- szabadon valaszthaté aldomain név.

1 db Aprohirdeté portal latogatottsag ndveléshez,

forgalomnoveléshez.

- aprohirdetd portalod elére feltoltott, jelenleg is élesben
miikodo hirdetéseket tartalmaz,

- banner hirdetési fellletek,

- szabadon vélaszthaté aldomain név.

1 db Hirportal latogatottsag ndveléshez,

forgalomndveléshez, toborzashoz.

- hirtamogatas: a tartalmat, hireket mi szolgaltatjuk (igy
nem kell megirnod 6ket.)

- banner hirdetési felliletek

- szabadon valaszthaté aldomain név

1 db weboldalba illeszheté Nyereményjaték oldal,

feliratkozok gyiijtéséhez, toborzashoz.

- anyereményeket a cég allja,

- szabadon valaszthaté aldomain név.

IX. ETIKAI KODEX

A termékforgalmazok, a vasarlok megelégedettsége és az FB tartosan
pozitiv megitélése az etikai és az lzleti szabalyok megtartasatol figg. Az
etikai kddex a haldzat tagjainak és az FB hitelének megdvasat is szolgalja.

A regisztracios lap alairasaval vagy az ASZF elfogadasaval, a halzat
tagja elfogadja az alabbi etikai szabalyokat.
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A halézat tagjaként kételezem magam, hogy izleti tevékenységemet az

alabbi alapelvek szerint végzem:

1.

Ugyfeleimnek az FB termékeket és az Uzleti lehetdséget valdsaghiien és
thlz&sok nélkil mutatom be.

Nem hitegetem az 1) érdekl6d6t gyors meggazdagodassal, konnyii
pénzkeresettel. A haldzatépités olyan szakma, amelynek az alaplépései
viszonylag konnyen elsajatithatoak, de csak Kkitartd, szorgalmas
munkaval lehet nagy eredményeket elérni.

Csak olyan személyt csatlakoztatok a haldzathoz, aki teljes kori
tajékoztatast kapott a haldzatban rejlé lehetségekrdl és az lzleti
szabalyokrol.

Tudomasul veszem, hogy a szponzoralds egyben felelosségvallalas is,
tehat kotelességem a szponzoraltjaimnak a lehet6 legnagyobb segitséget
megadni.

Gondjaimat, kétségeimet mindig csak felfelé kozvetitem, halézatom
tagjait mindig pozitiv informécidkkal timogatom, batoritom.

Mindig tiszteletben tartom a jeldltem nemleges dontését. Tartzkodom
az er6szakos, kovetel6z6 magatartastol, ily moédon meghagyom egy
kés6bbi kapcsolatteremtés lehetdségét.

Védem a halézatot és az MLM gondolatkdérét, nem biralok vagy
mindsitek mas MLM céget, mert minden negativ megjegyzés a
halozatos értékesités altalanos megitélését rontja.

Kotelezem magamat, hogy mas, az FB termékeivel, szolgaltatasaival
konkurens céggel nem létesitek kapcsolatot. Vezet6ként halozatom
tagjait nem szervezem, és nem ajanlom mas halézatokba, mert ezzel a
csoportomban 1év6 szponzorok munkajat asom ala! Tovabba V. fejezet:
5 — 7 pontjai.

Szem eldtt tartom, hogy viselkedésemmel, minden cselekedetemmel
példaként szolgalok a hal6zatom tagjai szamara, ezért csak olyat teszek,
amit szivesen latnék masolodni a hal6zatomban.

10. Az FB Altalanos Szerzédési Feltételeit maradéktalanul betartom, és

minden igyekezetemmel azon leszek, hogy héal6zatom tagjai is

18



betartsak. Kiilondsen nagy gondot forditok a termékekkel és a pénzzel
valo pontos elszamolasra iizlettarsaim és vevoim felé.

X. NEMZETKOZI SZPONZORALAS

A nemzetkozi szponzoralas kivalo tizleti lehetdség azoknak a tagoknak,
akik mar elsajatitottak a sikeres (zletépités alapjait hazajukban, és ezt a
tapasztalatot mas orszagokban €16 ismerdseiknek, rokonaiknak, barataiknak
is szeretnék atadni.

Az FB globalis rendszere minden tag szamara lehetévé teszi, hogy
nemzetkozi, j6l jovedelmezd és stabil halozatot alakitson ki.

Biztositani kell, hogy a tagok a nemzetkdzi szponzoralas kérében
koriiltekintéen jarjanak el, tevékenységiikkel ne veszélyeztesseék az U]
orszagban torténd nyitast, ne csokkentsék a hosszu tava lizleti esélyeket.

1. Az FB globalis rendszerébdl kovetkezik, hogy minden tagnak egy
kédszama és egy hal6zata van, amelyben lehetnek tagok més (t6bb)
orszaghdl is. Az Uzleti Terv ennek megfelelden biztositia a tag
jutalékat, amelyet abban az orszagban (pénznemben) fizetnek ki a
tagnak, ahol regisztraltatta magat.

2. Az FB tovabbi orszagokban vald hivatalos megjelenése (nyitas) elott
legalabb egy hénappal a Family Business International Kft. tajékoztatja
a tagsagot a nyitds id6pontjardl, valamint az lizletépitéshez sziikséges
informaciokrol és anyagokrol, azok beszerzésének maodijarol.

X|. A FAMILY BUSINESS KFT. FELELOSSEGE

1. A Family Business International Kft. garanciat vallal arra, hogy
mindenkor az Altaldinos Szerzddési  Feltételekben leirtaknak
megfelelden jar el.

2. A Family Business International Kft. lizletvitelét Ggy alakitja, hogy az
dsszhangban legyen az 6nallé termékforgalmazok érdekeivel.

3. A Family Business International Kft. termékeiért a hatéalyos
jogszabalyok szerint garanciat vallal. A Family Business International
Kft. a vasarlast kovetd 60 napon belll 100%-0s megelégedettségi
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garanciat biztosit, azaz ha a vasarlo (igy érzi, hogy a termék minGsége
nem kielégit6, az el nem hasznalt mennyiséget — amely legaldbb 60%
kell legyen — visszakildheti. A visszavasarlashoz a vasarlasi szamlara
(rajta a visszavaltas okaval) szlikség van.

A Family Business International Kft. minden tagnak kizarélag a sajat
halézatardl szolgaltat ki adatokat.

Elallas joga Id. 17/1999. Korméanyrendelet, tovabba a Family Business
Megelégedettségi garancia (A/X/3. pont)

XIl. A SZABALYZAT MEGSERTESENEK
KOVETKEZMENYEI

1. Az Altaldnos Szerzédési Feltételeket megsértd taggal szemben — az eset

2.

3.

sulyahoz igazodva — a Family Business International Kft. az alabbi
jogkovetkezményeket alkalmazhatja:
a. irésbeli felszolitas a szabalytalan Uzletvitel azonnali
megsziintetésére.
b. a tagsag ideiglenes felfliggesztése mindaddig, amig a tag a
szabalytalansagot nem sziinteti meg.
c. a tagsag ideiglenes felfliggesztése mellett a tagsag végleges
megsziintetésére (kizaras) iranyuld eljaras kezdeményezése.
d. a cimlista etikatlan felhasznalasa esetén, amikor a tag a
halézatanak (csoportjanak), azon tagjait, akiket kdzvetleniil nem 6
csatlakoztatott a haldzathoz (tehat nem az elsé vonala), megkeresi
barmilyen ajanlattal (ami nem a Family Business iizletérdl szol),
ebben az esetben a Family Business International Kft. szamlat
kiildd a cimlista megvételérdl, bruttdo 200.000 Ft értékben, 8 napos
fizetési hataridével.

Amennyiben a fenti a. és b. pont esetében a szabalytalansdg a megadott
megfeleld hataridé alatt nem sziinik meg, ugy a soron kovetkezd
pontban foglalt jogkovetkezmény Iép életbe.

Az ASZF-et megsértd magatartas kivizsgalasara a Family Business
International Kft. Etikai Bizottsagot allit fel (A/X1/9. alapjan)
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10.

A Family Business International Kft. a felfliggesztést, illetve kizarast
kimond6 hatarozatardl nyomban, irasban értesiti a tagot.

A Family Business International Kft. a kizarasrdl addig nem donthet,
amig nem végez alapos vizsgalatot a targyban, és anélkil, hogy az
eljaras ald vont személynek ne adna Ilehetdséget személyes
meghallgatason magatartdsanak magyarazatara.

A Family Business International Kft. felfuggesztésrol, illetve kizarasrol
hozott hatarozatat az érintett tag a hatarozat kézhezvételétdl szamitott
15 napon belil, irdsban megfellebbezheti az Etikai Bizottsagnal, illetve
Igazgatoi tanacsnal.

Ha az Etikai Bizottsag a fellebbezést elutasitja, a hatarozat jogerére
emelkedik. Ha az Etikai Bizottsag a fellebbezésnek helyt ad, hatarozatat
8 napon belll megkildi az FB Igazgat6 Tanacsanak, amely az tigyben
végleges dontést a hatarozatban foglaltak figyelembe vételével hoz.

Az lgazgaté Tanacs allasfoglalasaival érkodik azon, hogy a Family
Business International Kft. és a hal6zat tagjai maradéktalanul betartsak
az ASZF-et és az Etikai Kodex elvérasait, mindezen keresztiil dvja az
FB jé hirnevét. Az allasfoglalasok megfelelé moédon vald kozzétételérdl
a Family Business International Kft. gondoskodik.

Az lgazgaté Tanécs a panaszok Kkivizsgalasara Etikai Bizottsagot allit
fel. Az Etikai Bizottsag 3 f&bol all, melyek személyeit az Igazgatd
Tanécs jeldli ki.

Az Etikai Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet a Family
Business International Kft. tulajdonosai hagynak jova.
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B. Uzleti Terv

I. AHALOZAT TAGJAINAK JARO JUTTATASOK

1. A hél6zat tagjai az Uzleti Terv szerint jutalékokat és kedvezményes
vasarlasokat nyUjto teljesitményszintekre mindsiilhetnek, amelyeknek
feltételeit az Uzleti Terv szabalyozza.

2. A héalbzat tagjai az alabbi juttatasokban részesiilhetnek:
a. a teljesitmény-szintiiknek megfelelé kedvezményes vasarlas (15%,
iizletvezetdi ar, lasd ASZF, A/ 1. 2. pont)
b. arrés-kiilonbozetb6l szarmazoé jutalék (lasd lejjebb 7. pont),
. bonusz-jutalék (lasd A/IV. fejezet).
(A tovabbiakban b. és c. pont egydtt: jutalek.)

3. Ajutalékjogosultséag altalanos feltétele a 300 pontérték teljesitése
évente. (Természetesen a havi jutalékjogosultsag feltételeként a 25pont
illetve 100 pont az Uzleti Terv szerint érvényes.)

A mennyiben a tagsag egy éve (365 nap ) alatt, valaki nem teljesiti a
300 pontértéket a Family Business International-t6l a targyho elsején
értesitot kap, hogy potolja a hidnyossagot a honap végéig, ellenkezd
esetben jutalékjogosultsagat és telefon kedvezményét is elvesziti.
Megmarad az elért %-0s szintje, az elért kedvezményes vasarlasi
lehetdsége és a csoportja is.

Jutalékjogosultsagat egyszeri 100 pontértéki megrendeléssel
visszaszerezheti. (Példa: egy december 31-vel lejart
jutalékjogosultsagot a tag, jalius 5-én egy 100 pontos vasarlassal
érvényesitette, igy ez egy évig él, azaz a kovetkez6 év jhlius 31-ig).

4. A halozatépitésben kiemelkedden tevékenykedd tagok munkajat a
Family Business International Kft. a jutalékokon tdl, az Uzleti tervben
leirtaknak megfelelden, egyéb mddon is elismeri (pl. kitlizok stb.).

5. A Family Business International Kft. a termékforgalmazéknak a
jutalékukat a targyhonapra vonatkoz6 elszamolasi lap alapjan
megkiildott szamlajuk beérkezését kdvetd nyolc banki napon beliil,
bankszamlaszamukra atutalja.

6. A Szponzort az 0j, kozvetlenil szponzoralt Uzlettarsak utan arrés-
kiilonbozetbdl szdrmazoé jutalék illeti meg. Ennek mértéke az alabbi:
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a) ha az ) tag minimum egy termék vasarlasaval csatlakozott,
akkor 15%-kal csokkentett arrés, vagyis az UV ar és a 15%-0s
ar kulénbozete illeti meg a Szponzort.

b) ha az (j tag 100 pontos regisztracioval csatlakozott, abban az
esetben azonnal izletvezetéi 4arra jogosult, azaz A&rrés
kulénbozet nem keletkezik.

Az a) pont esetében arrés-kiilonbozetb6l szdrmazé jutalék mindig a
Szponzort illeti meg, flggetlendl attol, hogy a Szponzor milyen aron
jogosult vasérolni, és mindaddig jar, amig az Uj tag el nem éri az
lzletvezet6i aron vald vasarlas jogat. Az arrés-kiilonbozetbdl szarmazo
jutalék jogosultsagi feltétele a Szponzor szamara, a havi min. 25 pont
személyes forgalom. Amennyiben ez a feltétel nem teljesil, abban az
esetben ez a jutalék is, a szponzor vonalon, az els6 aktiv szponzorig
felszall.

Az arrés-kiilonbozetbdl szarmazo jutalék a havi elszdmolési lapon
jelenik meg, és arkedvezménykeént levasarolhato, illetve szamlazhato.

. ALAPFOGALMAK

Halozati tag: aki az ASZF-ben foglalt feltételek teljesitésével
érvényesen regisztral (termékfelhasznaldként vagy
termékforgalmazdként) az FB haldzatba.

Vevé: az a személy, aki az FB termékeit a termékforgalmazétol
kiskereskedelmi aron megvasarolja sajat hasznalatara.

Szponzor: az a hal6zati tag, aki Uj tagot csatlakoztat az FB hal6zathoz,
vagy a felsé vonalarol mélységbe szponzoralt uj tagot ald helyeznek el.
Az ily médon ,,ajandékba” kapott Uj taggal a szponzori tevékenységet a
Mélységi szponzor latja el, kivéve, ha erre az (j tag a kozvetlen
szponzorat, vagy a Family Business International Kft-t megkéri.

Meélységi szponzor: az a halézati tag, aki az Uj, altala szponzoralt tagot,
valamely a mélységében talalhatd halozati tag ala helyezi el. (A/6./7.
pont)

Nagykereskedelmi (UV) ar: a halozat iizletvezetdi arra jogosult tagjai
ezen az aron szerezhetik be a termékeket a Family Business
International Kft-t6l.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Kiskereskedelmi (15%-o0s) ar: a termékek meghatarozott eladasi éara,
amelyen a vevok a termékforgalmazoktél megvasarolhatjdk a
termékeket.

Személyes vasarlas: a halozati tag sajat kddszaman vasarolt termékek
0sszessége az adott honapban.

Pontérték: az egyes termékek azon egyedi értéke, ami alapjaul szolgal a
jutalékok nagysaganak, tovabbd a kiilonb6zd teljesitményszintek
meghatarozasahoz.

Személyes pontérték: a haldzati tag személyes vasarlasanak pontértéke,
azaz az adott hdnapban megvasarolt termékek pontértékének dsszege.

Havi csoportpont-érték: a halézati tag halézatanak 0Osszesitett
pontértéke az adott honapban, amely tartalmazza a személyes
pontértéket is.

Halmozott csoportpont-érték: a halézati tag havi csoport-
pontértékeinek 0sszesitése a csatlakozas hdnapjatol az értékelt hdnapig.

Teljesitményszint: az Uzleti Tervben meghatarozott feltételek teljesitése
esetén elért rang, amely a bonusz-jutalék fizetésének alapja.

Mindsiilés: egy meghatarozott teljesitményszint (rang, cim) elérése
(amikor a hal6zati tag teljesitette az adott szinthez kotott feltételeket).

Halozat (alsé vonalak): a halozati tag altal szponzoraltak, illetve akiket
azok szponzorélnak sth., azaz a h&l6zati tag teljes csoportja.

Felsé vonal: egy halozati tag sajat kozvetlen szponzora, annak
kozvetlen szponzora stb., azaz a folétte 1évo szponzorok.

Mélység: a szponzor alsé vonalaban 1év6k lancolata.

Szint: az alsé vonal tagjainak mélységi elhelyezkedése (példaul a
halézati tag kozvetlen szponzordltja az 1. szinten, annak kdzvetlen
szponzoraltja a 2. szinten van, stb.).

Lab: a kdzvetlenil szponzoralt haldzati tag és annak teljes halézata.

Ag (vonal): a szponzortdl kiindulva, mélységben, meghatarozott
iranyban 1év6 haldzati tagok (szponzor és szponzoralt) sorozata egészen
az utolso tagig. (Az ag végén 1évo tag szempontjabdl nézve annak felsé
vonala a kiindulé szponzorig.) A személyesen (kdzvetlenil) szponzoralt
tag minden esetben (j 4gat jelent.

Aktiv tag: az a hal6zati tag, akinek a személyes pontértéke eléri a 25,
illetve 12% felett a 100 pontot az adott hénapban.
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21. Alsévonal épité automata: Szponzor, vagy ajanld nélkil regisztralok
elhelyezése a haldzatban. (1. melléklet)

Szintek:

1. A
2.

Ag (vastag vonallal jeldlve)

Abra az alapfogalmak értelmezéséhez:
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I11. TELJESITMENYSZINTEK ES A
MINOSULESEK FELTETELEI

1. Az FB Uzleti Tervében a teljesitményszintek (a ranglétra) négy fazisra
bonthatok:
I. Torzsvasarlok: 3%, 6%, 9%.
Il. Vezetbk: 12%, 15%, 18%.
I11. Menedzserek: 21%, 24%, 27%.
IV. Gyémantok: 30%, 33%, 36%.

2. Az egyes fazisok jellemz6i:
I. Torzsvasarlok 3%, 6%, 9%,

Az Uzleti Terv |. fazisa a havi elszamolasu (havi nullaz6do)
pontgyijtés alapjan hatdrozza meg az egyes mindsitési
szinteket. Azaz a havi csoportpont-értéket veszik figyelembe (a
halézati tag halozatdnak Osszesitett pontértéke az adott
hénapban, amely tartalmazza a személyes pontértéket is).

Az Uzleti Terv elsé fazisa korabban folyamatos pontgyiijtés
(halmozdd6 pontrendszer) alapjan miikodott. Ez azt jelenti,
hogy az addig elért teljesitmény szint (3%, 6%, 9%) rogzitett
minimalis (zleti szintként szerepel.

Il.  Vezeték, Menedzserek, Gyémantok (12%-36%)

Az Uzleti Terv 1L, 1., és IV. fazisa a havi elszamolast (havi
nullaz6édé) pontgyiijtés alapjan hatarozza meg az egyes
mindsitési szinteket. Azaz a havi csoportpont-értéket veszik
figyelembe (a halézati tag hal6zatanak dsszesitett pontértéke az
adott hénapban, amely tartalmazza a személyes pontértéket is).
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Teljesitményszintek az 1. és Il. fazisokban:

Havi elszamolasi pontrendszer Havi elszdmolésu pontrendszer
. — VEZETOK
TORKZSVASARLOK 18%
15%
12%
9%
6%
3%
Havi csoportpont: Havi csoportpont:
600 ‘ ‘
300 1200 2.500 5.000 9.000
I. TORZSVASARLOK:

- 3%-o0s teljesitményszintet ér el az, akinek a havi csoportpontjainak
dsszege eléri a 300 pontértéket.

- 6%-o0s teljesitményszintet ér el az, akinek a havi csoportpontjainak
Osszege eléri a 600 pontértéket.

- 9%-os teljesitményszintet ér el az, akinek a havi csoportpontjainak
0sszege eléri az 1.200 pontértéket.
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1. VEZETOK:

- 12%-o0s teljesitményszintet ér el az, akinek a havi csoportpontjainak
Osszege eléri a 2.500 pontértéket.

- 15%-0s teljesitményszintet ér el az, akinek a havi csoportpontjainak
Osszege eléri a 5.000 pontértéket.

- 18%-o0s teljesitményszintet ér el az, akinek a havi csoportpontjainak
Osszege eléri a 9.000 pontértéket.

Vezetdi feladatok 18%-t0l:

Kiépit egy kiskereskedelmi marketingcsapatot, és képzést nyujt
maéasoknak a Family Business Termékek alkalmazasaval es
kiskereskedelmi értékesitésével kapcsolatban.

Segit mas Uzletépiték képzésében, hogy stabil és jovedelmezd
kiskereskedelmi értékesitési alapot tudjanak kiépiteni.

Segit mas Uzletépitdk képzésében, hogy stabil és jovedelmezd
kiskereskedelmi értékesitési alapot tudjanak kiépiteni.

Ertékesitési csoportjabol legalabb 3 személyt kiképez arra, hogy
Vezetéveé valjon.

Segitséget nytijt mas Uzletépitéknek a célok kitiizésében és elérésében
Segit mas Uzletépitéknek létrehozni egy hatékony Family Business
prezentécidt / értékesitési bemutatot.

Rendszeresen Prezentaciokat / Ertékesitési bemutatokat szervez.
Egyensulyt alakit ki a kiskereskedelmi vasarlék kiszolgalasa és az
Uzletépitdk képzése kozott.

Heti csoportgyiiléseket tart, ahol megbeszélik a heti/havi tervet,
motivaciot nyujt az UzletépitSknek, gyarapitja a termékekrdl vald
ismereteiket, és nagyobb foku hatékonysagra képzi 6ket.

Igyekszik elsajatitani a készséget, hogy megtanitsa masoknak, miként
kett6zzEék meg a sikeriiket.

Rendszeres dsszejoveteleket és konferencidkat tervez, szervez és tart.
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4.

Teljesitményszintek a I11. és V. fazisokban:

Havi elszamolasu pontrendszer

29

GYEMANTOK
Gyémant
MENEDZSEREK Smarag 369
Rubin 33%
Arany 0
Menedzser 30%
Ezust
Menedzser 27%
Menedzser 249%
21%

Minimum  Minimum;  Minimum | Minimum | Minimum| Minimum
3x9% | 3x12%| 3x15% | 3x18% | 5x18%| 5x21%
Havi csoportpont: Havi csoportpont:
15.000 25.000 | 40.000 65.000 | 100.000( 150.000




I11. MENEDZSEREK:

- Menedzser: az a 21%-os teljesitményszintet elért haldzati tag, akinek
a havi csoportpontjainak 6sszege eléri a 15.000 pontértéket, és
halézatdban legaldbb harom, minimum 9%-o0s tdrzsvasarlé van
kiilonboz6 labakon elhelyezkedve.

-Ezlist Menedzser: az a 24%-0s teljesitményszintet elért haldzati tag,
akinek a havi csoportpontjainak 6sszege eléri a 25.000 pontértéket, és
haldzataban legalabb harom, minimum 12%-0s vezet6 van kiilonb6z6
labakon elhelyezkedve

- Arany Menedzser: az a 27%-0s teljesitményszintet elért hal6zati tag,
akinek a havi csoportpontjainak dsszege eléri a 40.000 pontértéket, és
halézataban legalabb harom, minimum 15%-os vezet6 van kiilonb6z6
labakon elhelyezkedve

Menedzseri feladatok:

Heti csoportgytiléseket tart, ahol megbeszélik a heti/havi tervet,
motivaciot nytjt az Uzletépitéknek, gyarapitja a termékekrél valo
ismereteiket, és nagyobb foku hatékonysagra képzi dket.

Eleget tesz az Uzletépitd minden feladatinak

Képzést nyljt masoknak a Family Business Termékek alkalmazésaval
es kiskereskedelmi értékesitésével kapcsolatban.

Segit mas Uzletépiték képzésében, hogy stabil és jovedelmezd
kiskereskedelmi értékesitési alapot tudjanak kiépiteni.

Kialakit egy olyan kiskereskedelmi marketingcsoportot, mely a
vasarloknak nytjtott minéségi szolgaltatasra 6sszpontosit, valamint
képzést és tamogatast ny(jt olyan részmunkaidében dolgozo
Uzletépitdknek, akik kiegészitd jovedelmet szeretnének szerezni.
Képzést és tamogatast nyujt olyan Uzletépitdknek, akik elkdtelezettek
egy nagyobb anyagi sikert eredményezé kiskereskedelmi halézat
kiépitése mellett.

Motivélja és timogatja a tovabbi Uzletépitdket is, hogy elérjék a
Vezetdi és/vagy Menedzseri szintet.

Segitséget nyujt mas UzletépitSknek a célok kitiizésében és elérésében.
Segit mas Uzletépitdknek létrehozni egy hatékony Family Business
prezentacidt / értékesitési bemutatot.

Kiskereskedelmi értékesitési csoportokat hoz Iétre az alsovonalon 1évé
Uzletépitdk kozott.

Igyekszik elsajatitani a készséget, hogy megtanitsa masoknak, miként
kett6zz¢k meg a sikeriiket.
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e A Vezetd és Menedzser szintii Uzletépitéknek képzést nytjt arrol,
hogyan tartsanak dsszejéveteleket a csoportjukba tartozo6
Uzletépitdkkel, hogyan nytjtsanak segitséget a célok kitlizésében.

e Tamaszt nyUjt a kiskereskedelmi értékesitési csoportba tartozok
személyes fejlédésében

e Az Uzletépitdi csoportnak naprakész informaciokat és technikai
ismereteket nyujt a termékekkel, és azok alkalmazasaval kapcsolatban.

e Rendszeresen Prezentaciokat / Ertékesitési bemutatokat szervez.

e Rendszeres talalkozokat tart a szervezet vezetdivel.

Menedzser feladatkore:
e Csoportjan beliil legalabb harom 3. poziciés (9%) Uzletépitot képez és
tamogat, segit, fejleszt.

Ezlst menedzser feladatkore:
e Csoportjan belill legalabb harom Vezet6 (12%) Uzletépitdt képez és
tamogat, segit, fejleszt.

Arany menedzser feladatkore: :
e Csoportjan beliil legalabb harom Vezetd (15%) Uzletépitot képez és
tamogat, segit, fejleszt.
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IV. GYEMANTOK:

- Rubin: az a 30%-o0s teljesitményszintet elért hal6zati tag, akinek a
havi csoportpontjainak ©6sszege eléri a 65.000 pontértéket, és
halézataban legalabb harom, minimum 18%-os vezeté van kiilonbozé
labakon elhelyezkedve

- Smaragd: az a 33%-0s teljesitményszintet elért halozati tag, akinek a
havi csoportpontjainak @sszege eléri a 100.000 pontértéket, és
halozataban legalabb 6t, minimum 18%-o0s vezeté van kiilonb6z6
labakon elhelyezkedve.

- Gyémant: az a 36%-0s teljesitményszintet elért hal6zati tag, akinek a
havi csoportpontjainak 0sszege eléri a 150.000 pontértéket, és
halézataban legalabb 6t, minimum 21%-0s menedzser van kiilonb6z6
labakon elhelyezkedve (Léasd az al&bbi &brét.)

Jutalékra csak azok jogosultak, akiknek személyes pontértéke eléri 3-
9%-0s szint esetén a 25 pontot, 12-36%-0s szint esetén pedig a 100
pontot az adott hénapban.

A 12-36%-0s teljesitményszinteken a jovedelmet mindig az adott
hdonapban teljesitett rangnak megfeleléen szamoljak ki.

A 12-36%-0s teljesitményszintet elért halozati tag egy éven keresztil
jogosult a cim viselésére akkor is, ha az adott szintet a kovetkezd
honapokban nem teljesitette.

A Vezetdéi rangtél kezd6dden a haldzati tagok jogosultak a
minésiilésiiknek megfeleld kitiiz6 viselésére, amelyet a szponzoruktol
vehetnek at, tovabba a mindsiilés honapjat kovetden elismerésre
jogosultak a Family Info hal6zati hirlevelében.
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10. Gyémantok feladatkore:

e Kialakit egy felsébb szintti képzést, és értékesitési programokat hoz
létre.

e Heti csoportgytiléseket tart, ahol megbeszélik a jelenlegi fejlesztéseket,
motivéaciot nytjt az Uzletépitdknek, gyarapitja a termékekrdl valo
ismereteiket, és nagyobb foku hatékonysagra képzi 6ket.

o Segitséget nytjt az Uzletépitdknek a képzésre iranyuld
erdfeszitéseikben azaltal, hogy meghataroz és tamogat lehetséges
Menedzser jel6lteket a sajat csoportjan beldl.

e Igyekszik elsajatitani a készséget, hogy megtanitsa masoknak, miként
kett6zzék meg a sikeriiket.

e Vezetdi szerepet tolt be a csoportjan beliil.

e A Vezetd és Menedzser szinti Uzletépitdnek képzést nyujt arrol,
hogyan tartsanak dsszejoveteleket a csoportjukba tartozd
Uzletépitdkkel, hogyan nytjtsanak segitséget a célok kitiizésében, a
kiskereskedelmi vasarldk, tizleti tippek, jelenlegi piaci trendek
felkutatasarol, es a Gyémant szint elérésérol.

e Heti és havi csoportgytiléseket tart, hogy kijeldlje és képezze a
lehetséges Gyémant Uzletépitéket.

e Segit a csoportjaban 1évé Menedzsereknek, Vezetoknek sajat
Uzletépitéi csoportjuk kiépitésében

e Tamaszt nyujt a kiskereskedelmi értékesitési csoportba tartozdk
személyes fejlédésében

o Az Uzletépitdi csoportnak naprakész informécidkat és technikai
ismereteket nyUjt a termékekkel, és azok alkalmazasaval kapcsolatban.

e Segitséget nyujt a szervezet folyamatos boviiléséhez.

e Rendszeres képzést tart a termékekrdl és értékesitési dsszejoveteleket
szervez a csoportjan beliili Uzletépitdknek.

¢ Rendszeres 6sszejoveteleket és konferencidkat tervez, szervez és tart.

e Rendszeres talalkozokat tart a szervezet vezetdivel.

o Uzleti stratégiakat hoz 1étre, hogy tamogassa és elémozditsa a
regionalis Uzletépitdi szervezeteket.

e Ismeri a szervezetre hato jelenlegi piaci trendeket €s tényezoket, és
reagal ezekre.
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Tovéabbi feladatok:

Rubin Gyémantok feladatkdre:

Csoportjan beliil legaldbb hdrom Vezetd (18%) Uzletépitdt képez és
tamogat, segit, fejleszt.

Nyomon kdveti a hirom Vezetdi (18%) szintii Uzletépitd sikerét:
attekinti azt, mennyire hatékonyak a kereskedelmi képzésben, a célok
kittizésében, a vasarlok szamanak novelésében, a kiszolgalasban,
valamint az értékesitési bemutatékon.

Smaragd Gyémantok feladatkére:

Csoportjan beliil legalabb 6t Vezetd (18%) Uzletépitdt képez és
tdmogat, segit, fejleszt.

Nyomon koveti az 6t Menedzser szintii Uzletépité sikerét: attekinti azt,
mennyire hatékonyak a kereskedelmi képzésben, a célok kitiizésében, a
vasarlok szdmanak ndvelésében, a kiszolgalasban, valamint az
értékesitési bemutatokon.

Gyémantok feladatkdre:

Csoportjan belil legaldbb 6t Menedzser Uzletépitét képez és tamogat,
segit, fejleszt.

Nyomon kéveti az 6t Menedzser szintii Uzletépitd sikerét: attekinti azt,
mennyire hatékonyak a kereskedelmi képzésben, a célok kitiizésében, a
vasarlok szdméanak névelésében, a kiszolgalasban, valamint az
értekesitési bemutatokon.
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IV. A BONUSZ-JUTALEK MEGHATAROZASA
FORINTBAN

1. A legaldbb 3%-os Uzletvezeté cimet elért halozati tag a hdlozata
tagjainak pontértékei alapjan, a szintkilonbozet figyelembevételével
bénusz-jutalékra jogosult.

2. A bonusz-jutalékra jogosult halozati tag (tehat aki legaldbb 3%-o0s
szinten van, és teljesitette a 25, illetve a 100 pontértékii személyes
vasarlast az adott honapban) a sajat vasarlasa, azaz a személyes
pontértéke utan az adott hdnapban az altala teljesitett szintszzaléknak
megfelel6 mértékben jogosult jutalékra.

Példaul: az a termékforgalmazo, aki 12%-os, havi sajat vasarlasa utan
12%-0s bonusz-jutalékot kap.

3. A nettd (Afa nélkiil) bonusz-jutalék kiszamitasa forintban a kovetkezd
képlettel torténik:

pontérték x szintszazalék x 150 Ft

A képletben:
- a pontérték: a termékvasérlaskor jovairt pontszam osszesitve, az
adott labakhoz tartozéan,
- szintszazalék: a jutalék szazalékos nagysdga az Uzleti Terv egyes
fazisainal megjelolt értékben,
- 150 Ft: pontérték szorzo, nagysaga allandé.
A kovetkezd példaban:
- On a 4. honap végén 15%-os szintet ért el,
- csoportjanak 1étszdma Onnel egyiitt 50 f5,
- a havi forgalom 100 pont/fo,
- a pontérték szorzé: 150 Ft.

35



Az On haldzatanak abraja:  15% (50 £6)

9% (20f6) 6% (12f6) 3% (10f56) 3% (5 f0) 0% (2 f0)

Kozvetlen (izlettars Havi pont Szint Pontérték A csoport utan
neve, szintje csop.szdm  tagonként  kilénbdzet  szorzé  Onnek jaro jutalék

Kati 9%
Feri 6%
Vali 3%
Jani 3%
Piri 0%

On 15%
Osszesen:

206 x 100p x 6% x 150 = 18.000.- Ft
12f6 x  100p x 9% x 150 = 16.200.- Ft
10f6 x 100p x 12% x 150 = 18.000.- Ft
5f6 x 100p x 12% x 150 = 9.000.- Ft
2f6 x 100p x 15% x 150 = 4.500.- Ft
1f6 x 100p x 15% x 150 = 2.250.- Ft
50f6 5000 pont Netté:  67.950.- Ft
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VI. AZ IGAZGATOTANACS

1. A gyémént szintet (36%) teljesitdk alkotjak az FB Halozat Igazgatd
Tanacsat, amely a Family Business International Kft. tulajdonosainak
szakmai, MLM témakorokben tanacsado testiilete.

Megjegyzés: ameddig a hal6zatban nincsenek gyémant szintet
teljesitok, az Igazgatd Tanacs tagjait a halozat vezet6i koziil a
Family Business International Kft. tulajdonosai keérik fel.

2. A gyémant szintet teljesitd lgazgatd Tanacs tagok havonta kulén
gyémant prémiumot kapnak, amelynek keretdsszegét az FB teljes havi
forgalmanak 2%-a képezi.

3. A keretdsszeget a teljesitett havi csoportpontok alapjan kell felosztani a
gyémant szintet teljesitettek kdzott.

4. Az IT mikodését az Igazgatd Tanacs Szervezeti és Mikodési
Szabélyzata hatarozza meg.

5. Az lgazgatd Tanacs tagjainak névsorat az FB, a www.family-
business.hu oldalon teszi kdzzé.

VII. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Family Business International Kft. jogosult az ASZF
megvaltoztatdsara. A modositdsok az lgazgaté Tanadcs bevonasaval
torténhetnek.

2. Ajelen ASZF 2013. majus 28-t6l lép hatalyba.
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Mellékletek

1. szamu melléklet: Alsévonal épité automata

Szponzor, vagy ajanlé nélkil regisztralok elhelyezése a halézatban.

Azon regisztralokat, akik a Family Business halézataba szponzor, vagy
ajanlé nélkiil regisztralnak, a Family Business szétoszt az arra mindsiilt
haldzatépitdk kozott. A mindsiilés feltételei a kovetkezok:

- személyes 100 pont forgalom

- min. 1db Negativ Licit kuponcsomag véséarlas (25 pont)

- részvétel a havi rendezvényen (Family Nap, vagy egyéb
rendezvény, ami nyilvanos, és amit 12%-os, vagy a feletti
vezetd szervez, és min. 2 héttel eldtte a Family Business
weblapjan kozzétettek)

- Family WEB el6fizetés (ezt egyszer kell megvenni és egy
évig folyamatos teljesitésnek szamit)

- honap végéig jelentkezés e-mailben a kozpont@family-
business.hu cimen

A min6sild tag, a mindsiilés honapjat kovetd naptari honapban szerez
jogosultsagot az Alsdvonal épitd automata haszndlatara. Ennek értelmében a
folyamatos jogosultsaghoz, folyamatos mindsiilés sziikséges.

A szabad regisztracidval kapcsolodott tagokat, azok megel6z6 hozzajarulasa
nélkdl, TILOS megkeresni, telefonon felhivni, barmi egyéb maddon
kapcsolatot felvenni velik. Amennyiben az (j tag irdsban (e-mail vagy
levél) jelzi a Family Business kdzpontnak, hogy kér kapcsolat felvételt,
abban az esetben a Family Business tovabbitja ezt a szponzornak, aki az
Alsovonal épitd automatan keresztiil kapta ezt a tagot, hogy 48 6ran beliil
vegye fel vele a kapcsolatot. Amennyiben a kapcsolatfelvétel nem torténik
meg, Ugy a Family Business jogosult azt az alsd vonali tagot mas csoportba
athelyezni, hogy a sziikséges segitséget megkaphassa.
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2. szamu melléklet: Szuperlab, kiegészito
informadciok

Feltételek: havonta 25 illetve 100 személyes pont teljesitése

Részletek

mélységbe a fels6 vonal (j lizlettarsakat regisztral.

jovedelem nagyrészt attél fiigg, hogy milyen széles az els6 vonal.
ha a tag olyan jel6ltet szponzoral, aki nem véllalja a szponzoralasi
és forgalmi feltételeket, de az Uzlet érdekli, akkor az a sajat elsé
vonaléra kerl.

ha a tag a regisztraciotdl szamitott egy éven belil 3 hoénapot
egybefiiggéen nem teljesiti a 25 illetve 100 pontos forgalmat, akkor
kikeril a Szuperlabbdl az ajanlé szélességére,

ha sajat hibajabol a tag kikeril a Szuperlabbdl, akkor az addig
beajanlott, és a feltételeket teljesitd tizlettarsak a Szuperlabban
maradnak.

A Szuperlabban résztvevd Osszes fél elfogadja, hogy a Szuperlab Iéte nem
garancia a magas jovedelemre, ez tovabbra is minden tag eldtt allo
lehetdség, ami mas eszkozokkel is megvalosithato.
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